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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo investigar de que
forma a conscientizacao sobre o uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) contribui para a melhoria da qualidade do trabalho e para a reducéo de riscos
ocupacionais. A pesquisa parte da premissa de que a segurancga do trabalho é um
fator essencial para a produtividade e a sustentabilidade organizacional, sendo o uso
adequado dos EPIs uma das principais medidas preventivas contra acidentes e
doencas relacionadas a atividade laboral. O estudo adota uma abordagem qualitativa
e exploratoria, desenvolvida por meio de pesquisa bibliografica fundamentada em
autores como Cisz (2015) e Xavier (2017), que enfatizam a importancia da
conscientizagdo e da cultura de prevengdo como instrumentos de transformacao
comportamental nas empresas. Os resultados tedricos obtidos apontam que a falta de
adeséo dos trabalhadores ao uso dos EPIs esta mais relacionada a auséncia de uma
cultura de segurancga e a resisténcia comportamental do que a indisponibilidade dos
equipamentos. Constatou-se também que a implantagdo de programas continuos de
treinamento, palestras educativas e fiscalizacao efetiva favorece a mudanca de
atitudes e o engajamento dos colaboradores. Além disso, a pesquisa destaca que o
comprometimento dos gestores e a comunicacgao interna sao elementos fundamentais
para consolidar a cultura de seguranca e garantir ambientes de trabalho mais
saudaveis e produtivos. Conclui-se que a conscientizacdo deve ser compreendida
como um processo educativo permanente e como um valor ético que integra a gestao
da qualidade e a responsabilidade social das organizacbes. Dessa forma, o uso
correto dos EPIs transcende o cumprimento legal, representando um investimento

estratégico na protecao da vida e na melhoria continua dos processos produtivos.

Palavras-chave: Conscientiza¢ao; Equipamentos de Protecao Individual; Segurancga

do Trabalho; Cultura de Prevencao; Gestao da Qualidade.
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1. OBJETIVOS

1.1.0BJETIVO GERAL

e Investigar como a conscientizagdo sobre o uso correto de Equipamentos de
Protecéao Individual (EPIs) contribui para a melhoria da qualidade do trabalho,

identificando os principais fatores que influenciam essa relagéo.

1.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar o impacto da conscientizagdo sobre EPIs na reducdo de riscos

ocupacionais.
e Avaliar arelagao entre o uso correto de EPIs e a produtividade dos funcionarios.

e Identificar as estratégias de conscientizagao mais eficazes para promover o uso

correto de EPlIs.



2. INTRODUGAO

A seguranga no ambiente de trabalho € um dos pilares fundamentais para a
garantia da integridade fisica e mental dos trabalhadores, bem como para o aumento
da produtividade e da qualidade nas organizac¢oes. No contexto atual, marcado por
avancgos tecnologicos e intensificacdo das atividades produtivas, o uso correto dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) torna-se indispensavel para a prevengao
de acidentes e doencgas ocupacionais. Essa realidade impde a necessidade de maior
conscientizagdo por parte de empregadores e empregados, transformando o
cumprimento das normas de seguranga em um valor organizacional e ético, e nao
apenas em uma exigéncia legal.

De acordo com Cisz (2015), os acidentes de trabalho n&o decorrem da
auséncia de leis ou normas, mas sim do descumprimento das medidas preventivas e
da falta de conscientizagdo coletiva quanto a importancia da seguranca. O autor
destaca que a promogao de uma cultura de seguranca deve ir além da simples
obrigatoriedade do uso dos EPIs, envolvendo a educacdo e o comprometimento de
todos os agentes da empresa. Nesse sentido, a conscientizagao representa o principal
fator de mudanga de comportamento e de prevencao de acidentes, contribuindo para
a formacao de ambientes produtivos mais seguros e sustentaveis.

Xavier (2017) complementa essa perspectiva ao afirmar que o desenvolvimento
de uma cultura de prevencgao requer uma transformacao gradual na mentalidade de
gestores e trabalhadores. A autora defende que o uso dos EPIs deve ser
compreendido como um ato de responsabilidade individual e coletiva, inserido em um
processo educativo continuo, capaz de consolidar valores éticos e promover a
valorizagdo da vida. Assim, o investimento em programas de conscientizagao e
treinamento € essencial para que o comportamento preventivo seja incorporado a
rotina laboral e a cultura organizacional.

A importancia deste estudo esta, portanto, em investigar como a
conscientizagao sobre o uso correto dos EPIs contribui para a melhoria da qualidade
do trabalho e para a reducdo de riscos ocupacionais. A pesquisa busca compreender
os fatores que influenciam a adesao dos trabalhadores as normas de seguranca e
analisar como as praticas educativas e de gestdo podem fortalecer a cultura de
prevengao.



Metodologicamente, este trabalho caracteriza-se como uma pesquisa
bibliografica e qualitativa, de carater exploratério, fundamentada em autores que
discutem a seguranca do trabalho, a legislacao vigente e o comportamento preventivo
nas organizagbes. De acordo com Gil (2019), a pesquisa exploratoria tem como
finalidade proporcionar maior familiaridade com o problema, tornando-o mais claro e
favorecendo a construcdo de novas abordagens teoricas. Assim, a analise das
producoes académicas selecionadas permitiu identificar convergéncias conceituais e
praticas sobre a importancia da conscientizagdo no uso dos EPIs, evidenciando seu
impacto direto na saude, na produtividade e na qualidade organizacional.

Dessa forma, este estudo pretende contribuir para o fortalecimento da cultura
de segurancga e da gestdo da qualidade, reafirmando que a prevencéao de acidentes &
resultado da combinag&do entre conhecimento, comportamento e compromisso ético

com a vida e o trabalho.
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3. REVISAO DE LITERATURA

A revisao da literatura tem como objetivo apresentar os principais conceitos e
estudos que fundamentam esta pesquisa. Para isso, sdo analisadas producoes
académicas que abordam a segurancga do trabalho, a ocorréncia de acidentes laborais
e a importancia do uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) na preservacao
da saude do trabalhador.

Destaca-se a relevancia de compreender o papel das normas
regulamentadoras, da legislacdo vigente e das politicas de preveng¢ao no contexto
ocupacional, considerando que a seguranga € um elemento essencial para a
produtividade e para a qualidade de vida no ambiente profissional.

Nesta secdo, sdo discutidos a evolugdo dos conceitos relacionados a
prevencao de acidentes, a responsabilidade compartilhada entre empregadores e
empregados e 0s impactos econdmicos e sociais decorrentes da auséncia de medidas
preventivas.

Também sao abordados os principais desafios enfrentados pelas empresas
quanto a conscientizacao, fiscalizagdo e adesao dos trabalhadores ao uso de EPls,
enfatizando a necessidade de programas continuos de treinamento, fiscalizacao e

incentivo a cultura de prevencao.

3.1Acidentes de Trabalho e Legislagao

Segundo Campos (2001) citado por Cisz (2015), desde seu aparecimento na
Terra, 0 homem esta exposto a riscos. Como ele ndo tem controle sobre esses riscos,
ocorre sobre ele todo tipo de acidente. O homem inventou a roda d’agua, os teares
mecanicos, as maquinas a vapor, a eletricidade e até os computadores. E um longo
aprendizado tecnoldgico.

No entanto, se por um lado o progresso cientifico e tecnoldgico facilita o
processo de trabalho e producao, por outro trazem novos riscos, sujeitando o homem
a acidentes e doencgas decorrentes desse processo.

De acordo com Vendrame (2001) citado por Cisz (2015), sabe-se que os
acidentes de trabalho sdo os maiores desafios para a saude do trabalhador,

atualmente e no futuro.
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Os acidentes do trabalho ocorrem nao por falta de legislagdo, mas devido ao
nao cumprimento das normas de seguranga, as quais visam protecao da integridade
fisica do trabalhador no desempenho de suas atividades, como também o controle de
perdas. Somem-se ao descumprimento das normas a falta de fiscalizacdo e a pouca

conscientizagcdo do empresariado.

Figura 1. Conceito de Acidente de Trabalho

ACIDENTE DETRA|ETO

ACIDENTE OCORRIDO NO
TRAJETO ENTRE A CASAEOD
TRABALHO

Fonte: JusBrasil (2025)

Filgueiras et al. (2015) citado por Reis e Pedreiro (2023) afirma que o acidente
de trabalho é qualquer evento subito que produza no trabalhador uma lesao organica,
um disturbio funcional, invalidez ou morte, decorrentes do cumprimento de tarefas sob
as ordens do empregador ou sob sua autoridade, mesmo fora do local e horario de
trabalho previamente estabelecidos.

Alves (2013) citado por Reis e Pedreiro (2023) afirma que a seguranca é uma
importante ferramenta para as empresas e organizagbes privadas ou publicas. A
segurancga é possivel por meio de um conjunto de programas, normas, leis, politicas
e principios, cujo objetivo é possivel prevenir, detectar, controlar e reduzir as situagoes
de risco as quais os trabalhadores estao expostos diariamente, que afetam a saude e
a vida dos trabalhadores brasileiros e pensando além compromete a familia destes.
Cardoso (2014) citado por Reis e Pedreiro (2023), alega que os trabalhadores devem
assumir a responsabilidade ativa no uso dos EPIls, cumprindo todas as politicas
estabelecidas para um trabalho seguro.

No entanto, a equipe tem uma tendéncia a ndo os utilizar, por esse motivo &

necessario maior fiscalizagdo para garantir que os trabalhadores usem, trata-se de
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uma preocupacao constante dos técnicos em segurancga, que lidam com a dificuldade
de fazer com que os individuos os utilizem.
Além das roupas de trabalho, alguns elementos de protecdo, como capacetes

e calgados de segurancga, sdo obrigatorios de forma permanente em todas as obras.

3.2Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e NR6

Segundo Ferreira et al. (2020) citado por Reis e Pedreiro (2023),

O EPI adequado corresponde ao estado da técnica e limita os perigos
identificados ao menor risco residual possivel, para o exercicio seguro das
atividades. Outros critérios de elegibilidade para os EPIs sdo aspectos
ergondmicos como ajuste, peso e maneabilidade.

Por isso, o empregador deve assegurar que todos os trabalhadores estejam
protegidos por EPIs durante todo o periodo de exposi¢ao por razées
higiénicas e ergondmicas, os equipamentos devem estar disponiveis para
todos os funcionarios, o tempo todo. (Ferreira et al., 2020 citador por Reis e
Pedreiro, 2023, p. 32)

A Agéncia Brasil (2023) citado por Reis e Pedreiro (2023), , em 29 de margo de
2023, pelo Observatorio de Seguranca e Saude do Trabalho (OSST), por meio da
iniciativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT), da Organizacao Internacional do
trabalho (OIT) e de diversos 6rgaos do Governo Federal, forneceram dados sobre o
registro de acidentes de trabalho. No ano de 2022, foram (612,9) mil notificacbes de
acidentes de trabalho, destes o numero de Obitos alcangou o numero expressivo de
(2,5 mil).

Entretanto, os numeros ndo param por ai, porque segundo a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), (270) milhdes de acidente de trabalho acontecem
anualmente em todo o mundo, e deste total (2,2) milhées resultam em mortes.

No Brasil verificou-se (1,3) milhdes de casos, ocupando o quarto lugar em
relagdo ao ranking de mortes decorrentes de acidente de trabalho, ficando atras
apenas de China, Estados Unidos e Russia (Sahib e Sahib, 2020 citado por Reis e
Pedreiro (2023).

Segundo Silva (2015) citado por Reis e Pedreiro (2023), consoante a Norma
Regulamentadora (NR), n.2 6, modificada pela Portaria n.2 25, de 15 de outubro de
2001, no subitem 6.1 verifica-se o conceito de EPI como: “(...) todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢éo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho.”
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Uma vez que a utilizagcado de EPI é muitas vezes o ultimo recurso para combater
0S perigos para a saude e os riscos para a seguranga no local de trabalho, € ainda
mais importante que proteja de forma fiavel os seus colaboradores das fontes de
perigo existentes. Portanto, o uso de equipamentos de prote¢do individual é
acompanhado de algumas obrigagbes para os empregadores (Silva, 2015 citado por
Reis e Pedreiro, 2023, p.15).

Segundo Nascimento et al. (2009) citado por Reis e Pedreiro (2023),
comegando com a selegdo dos equipamentos de protegao, estes por sua vez, devem
cumprir os requisitos do Regulamento EPI, oferecendo protecdo contra o perigo e
adequando-os para utilizagao no respetivo local de trabalho.

Os resultados da avaliagao dos riscos sao cruciais na selecao do equipamento
de protecao adequado. Nesse processo, o especialista em Segurancga do Trabalho e
o Médico do Trabalho fornece um apoio valioso, no entanto, a responsabilidade é
sempre do empregador.

Este ultimo deve fornecer gratuitamente aos funcionarios os EPIs e garantir que
estejam em perfeitas condicbes em todos os momentos, tomando medidas de
manutencdo e reparagdo. Para que os empregados saibam manusear o0s,
equipamentos devem informar seus funcionarios em tempo habil sobre 0 manuseio,
uso e armazenamento correto.

Ao regular inspegdes no local, os empregadores também devem garantir que
0s empregados realmente usem os equipamentos de protecdo que lhes sao
fornecidos.

Para Oliveira (2019) citado por Reis e Pedreiro (2023), os funcionarios também
tém obrigacdo de usar os EPIs, por exemplo, eles devem usar o equipamento de
protecdo consoante as instru¢des do empregador e verificar sua funcionalidade
completa antes de cada uso.

Se encontrarem algum defeito, devem interromper imediatamente o trabalho e
comunicar o dano imediatamente ao empregador para que ele possa completar o
equipamento novamente.

No Brasil € a norma NRG6, € a responsavel pela tipificacdo dos EPIs, de acordo
com a parte do corpo a ser protegida e a atividade a ser desempenhada, sendo elas:

e Protecao da cabeca: Capacete, capuz ou balaclava;

e Protecéo dos olhos e face: Oculos, protetor facial, mascara de solda;
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e Protecao auditiva: Protetor auditivo circum-auricular, de inser¢ao, ou semi-
auricular;
e Protecao respiratoria: Respirador purificador de ar ndo motorizado ou
motorizado; de aducao de ar, ou de fuga;
e Protecao do tronco: Vestimentas para protecao, colete a prova de balas;
e Protecdo dos membros superiores: Luvas, creme protetor, manga, bragadeira,
dedeira;
e Protecao dos membros inferiores: Calgcados para prote¢édo, meia, perneira,
calca;
e Protecao do corpo inteiro: Macacao; vestimentas de corpo inteiro;
e Protecao contra quedas com diferenca de nivel: Cinturdo de seguranga com
dispositivo trava-queda, cinturdo de seguranca com talabarte
Para Silva & Almeida (2019) citado por Alencar et al. (2024), a troca de EPIs
deve ser orientada por uma politica de seguranga interna, que considera a frequéncia
de uso, o tipo de material do EPI e as condigdes do ambiente de trabalho.

Figura 2. Exemplos de EPIs mais usados

% Protetores Auriculares
. et e Abafadores
Protefores Faciais Protegdo Respiratoria

i, o
‘V‘} Oculos Luvas

|| Vestimentas Calcados

Lt'_-.

Fonte: Blog Diario de Pernambuco (2015)
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Figura 3. EPIs Utilizados no Frio

Fonte: Lider borrachas 2021.

Estudos indicam que, em ambientes de alta umidade e calor, como cozinhas
industriais, o desgaste dos EPIs ocorre mais rapidamente, exigindo substituicdes
frequentes, para evitar a perda de eficiéncia e garantir a seguranca. A correta
higienizacdo e armazenamento dos EPIs também é crucial para prolongar sua
durabilidade e garantir sua fungao.

Assim, a adocado criteriosa dos EPIs, aliada a praticas de substituicdo,
higienizagdo e armazenamento adequadas, torna-se fundamental para assegurar a
protecao do trabalhador e o cumprimento das normas regulamentadoras.

Além de reduzir riscos de acidentes e doengas ocupacionais, essas medidas
reforcam a cultura de prevencao e demonstram o compromisso das organiza¢des com

a saude e a seguranga no ambiente de trabalho.
3.3Impactos dos Acidentes e Cultura de Prevencéao

Para Balbo (2011) citado por Gongalves e Melo (2020), as empresas
normalmente cuidam por um lugar seguro e que tenham o menor numero de
acidentes, pois uma quantidade minima de acidentes gera maior produtividade e isto,
possui relagdo direta com o uso correto do EPI e EPC, além de seguir as normas
propostas de segurancga para meio trabalhista.

Segundo Zocchio (2002) citado por Gongalves e Melo (2020) um dos piores

problemas a serem encarados pelo funcionario acidentado e principalmente pela
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empresa é o aspecto econdmico, onde o local de trabalho nem sempre percebe esse
lado negativo do infortunio do ambiente, porém seja ela inicialmente a mais afetada.
Conforme Sales (2010) citado por Gongalves e Melo (2020) os trabalhadores
de algumas areas tem mais probabilidades de sofrer acidentes mortais e de sofrer
ferimentos que os trabalhadores de outras areas. Os custos destes acidentes de
trabalho sdo muito grandes, tanto para os trabalhadores que sofrem acidentes, como

para as empresas e também para a sociedade.

Figura 4. Principais Riscos

Riscos Fisicos

Riscos devido ama Riscos que podem

postura e design
inadequado do local de
trabalho
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gsaude mental e
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funciondrios
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Rizscos relacionados a

agentes patogénicos

que podem afetar a
saude

Fonte: https://clinimedsaudeocupacional.com.br/analise-preliminar-de-risco-2/

Para Sales (2010) citado por Gongalves e Melo (2020) a melhor forma de
prevencdo de acidentes € a conscientizagdo e a formagdo dos funcionarios no
ambiente de trabalho, a que cresce a aplicacado de todas as medidas de seguranca
individual e coletiva referente a atividade desenvolvida.

Ainda para Sales (2010) citado por Gongalves e Melo (2020) tanto os
colaboradores, quando aos empregadores devem ter total dever ao implementar as
medidas de seguranca, principalmente a utilizacdo dos EPI's com as especificagdes
aprimoradas, com a realizagc&o de treinamentos e esclarecimento dos procedimentos

e operagoOes a serem realizada.
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Para Berruezo (2009) citado por Gongalves e Melo (2020) os acidentes de
trabalho constituem imensuraveis perdas financeiras para a empresa. Embora as
perdas financeiras sejam de suma importancia para as empresas a saude dos
colaboradores deve ser o principal objetivo para se investir em prevencao. Muitos
empresarios acreditam que investir em seguranca de trabalho € perca de tempo, eles
se esquecem de que a segurancga nao é um gasto e sim um investimento.

Ja Miranda, Brognoli (2015) citado por Gongalves e Melo (2020) o custo de se
ter um trabalhador ferido € muito grande porque quando um colaborador se machuca
exercendo seu trabalho € direito dele que a empresa arque com suas despesas
médicas, entre outras coisas. Miranda define como direitos do acidentado e seus
dependentes o auxilio doenca, auxilio acidente ou aposentadoria por invalidez, estes
para o colaborador acidentado, ja em caso de morte o trabalhador sera pago pensao
ao dependente.

Conforme Goldman (2006) citado por Gongalves e Melo (2020) os acidentes
de trabalho geram tanto custos sociais e econémicos para e empresa, colaboradores
e suas familias e principalmente para a Previdéncia Social. O servico também pode
gerar vidas mais também pode tira-las, para que isso ndo aconteca faz-se necessario
que a empresa entao invista em seguranca.

Para Miranda (2015) citado por Gongalves e Melo (2020)cada centavo
investido na seguranga economiza uma quantidade de gasto, como por exemplo,
custo com transporte de acidentados, como afastamento, com contratacdo de mao de
obra temporaria, com treinamento de novos empregados, além de prejuizos materiais,
atrasos na entrega dos produtos, extensa com indenizagoes trabalhista e gastos com
a reabilitacao.

Segundo Vieira (2000) citado por Gongalves e Melo (2020),

Para alcancar resultados positivos quanto a cautela de perdas é de suma
importancia que a organizacgao se adapte, estruturando a instituicdo de forma
adequada proporcionando agdes preventivas aos acidentes de trabalho.
Ainda para Vieira (2000) enfatiza que os acidentes ou até mesmo o0s
incidentes de trabalho influenciam de forma negativa todo o processo
produtivo da empresa, porque o mesmo é dirigente por perda de tempo, perda
de materiais e absenteismo, diminuicdo do desempenhado, rotatividade e
queda de produtividade dos funcionarios, fatores que afetam a qualidade da
organizacéo e de seus produtos. (Vieira, 2000 citado por Gongalves e Melo,
2020, p. 35)

Para Cruz (1998) citado por Gongalves e Melo (2020), o acidente do trabalho

afeta de modo direto a produtividade da empresa pela escassez de mao de obra,
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horas paradas e gastos com auxilio ao acidentado e em relagao ao lugar de trabalho,
os funcionarios sdo atingidos por inseguranca e tensdes. Além da perda de materiais
e consequentemente com custo mais elevado no processo de producao.

Figura 5. Curva de Bradley

Método para
avaliar o nivel
de maturidade

CURVA DE BRADLEY

DUPONT
( | da cultura de
seguranca
O O
- . =0 Estagio

A Estagio reativo: B debendente
N&o se pensa em Seguranca do trabalho
gerenciamento dos aqui e so uma obrigacao
Fiscos e ap_enas se reage e so funciona com
quando acidentes supervisio e punicio.

acontecem.

J J

o o
C Estagio D Estagio
independente interdependente,

Os indices de acidentes e
lesdes se aproximam de zero
e a organizacao percebe um
aumento na produtividade,
qualidade e lucratividade.

J J

Fonte: https://engehall.com.br/maturidade-da-cultura-de-seguranca/

A seguranca do
trabalho entdo se
torna um habito e
os resultados vem
naturalmente.

O recurso mais valioso no campo da construgao €, sem duvida, o humano.
Nesse sentido, uma cultura de seguranga deve ser promovida em todas as atividades
de trabalho para maximizar o potencial do capital humano e garantir a qualidade da
produtividade. Por isso, um dos alicerces para o desenvolvimento da seguranga € a
identificacdo de atos inseguros, vez que, enquanto apenas (10%) dos acidentes sao
devidos a condi¢des perigosas, (88%) dos acidentes tém origem em atos inseguros
dos trabalhadores. Esse risco € mais evidente no setor da construgdo porque,
conforme a OIT, os trabalhadores da construcao civil tém trés vezes mais chances de
morrer e duas vezes mais chances de serem feridos do que em outros setores (Pelloso
e Zandonadi, 2019 citado por Reis e Pedreiro, 2023).
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No Brasil, apenas nos ultimos anos tem sido dada énfase a seguranca e saude
no trabalho necessaria por meio de leis que regulam a saude e a seguranga no
trabalho, é dificil alcangar a internalizacdo de valores que respondam a uma cultura
de seguranga em correspondéncia com a prevengao de riscos ocupacionais por parte
dos trabalhadores, isso vem sendo mudado de forma gradual (Rodrigues, 2017 citado
por Reis e Pedreiro (2023).

Para Filgueiras et al. (2015) citado por Reis e Pedreiro (2023), os setores da
industria, mineragdo e construcdo civil sdo os mais vulneraveis aos acidentes de
trabalho, como registram estatisticas e reportagens de jornais que contabilizam
constantemente os acidentes por deslizamentos e quedas, principalmente no setor da
construcado. Nesses casos, o uso de EPI poderia ter amenizado a morbimortalidade
associada ao setor. No entanto, como inumeros trabalhadores da construgao civil nao
utiliza os implementos necessarios para realizar seus trabalhos com segurancga, as
consequéncias sdo muitas vezes tragicas.

Para Xavier (2017), a preocupagao com a prevencgao de acidentes no trabalho,
€ observada através da elaboragdo e implantagdo de programas prevencionistas
assim como o PPRA e PCMAT. Desta forma seus resultados evidenciam ambientes
mais seguros e saudaveis, que fazem parte do cotidiano dos trabalhadores da
industria da construcgao civil. Buscar solugoes para essa grave situacao de segurancga
€ 0 que as empresas vém implantando através de campanhas educativas junto aos
programas de prevencao, objetivando a melhoria das condicbes e do ambiente de
trabalho.

Entretanto, ndo € uma tarefa facil, pois requer um esforgco em conjunto de todos
os envolvidos com o problema, a fim de mudar a atitude dos trabalhadores, dos
empresarios e do governo, motivando a sociedade em geral para a grande importancia
da prevencao.

Ainda segundo o autor, o desafio continua sendo o de superar preceitos e
paradigmas antigos, estimulando as empresas e trabalhadores a perceberem a
importéncia do estabelecimento de ag¢des preventivas, ndo s6 por obrigatoriedade
legal, mas como um compromisso insubstituivel com a qualidade de vida, com a
produtividade, com o lucro e com a sobrevivéncia.

Contudo faz-se necessario a implantacdo de programas e medidas de

prevencao de acidentes, a fim de amenizar e/ou atenuar os riscos, através do uso de
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Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) e Equipamento de Protecdao Coletiva
(EPC’s), assim como a capacitagdo por meio de treinamentos e palestras, para que
dessa forma os trabalhadores atuem de forma segura e em conformidade com a
legislagdo vigente a respeito de segurancga e medicina no trabalho.

Em relagdo ao desuso dos EPIs, cada um deles reflete um motivo e, por sua
vez, uma necessidade; por isso, uma série de recomendacoes devem ser feitas aos
gestores da empresa para que promovam O uso correto dos EPIs por seus
trabalhadores. Entre essas sugestdes, tem-se: a compra de implementos de
seguranga em quantidade suficiente para garantir a protecdo de todos os
trabalhadores, a elaboragdo de um plano de seguranga antes da execugao de cada
obra e a fiscalizagao constante do cumprimento das normas de seguranga (Paula et
al., 2018 citado por Reis e Pedreiro (2023).

Em sintese, tendo em vista que as causas mais frequentes que motivam o
desuso de EPIs pelos trabalhadores da construgao civil sdo a falta de conforto e a
dificuldade que gera na realizacdo do seu trabalho, pode-se concluir que a ergonomia
€ um fator essencial; embora as causas estejam subjacentes a falta de habito e ndo a
deficiéncias no desenho dos EPIs, vez que estes sdo padrao para todos os
trabalhadores (Furlaneto et al., 2007 citado por Reis e Pedreiro, 2023, p. 23).

Segundo Meireles e Pinto (2016) com base na entrevista, onde priorizou
questdes como o conhecimento, obrigatoriedade de uso, importancia, utilizacao,
orientacdo, treinamento, acidentes de trabalho, incbmodo e qualidade dos
equipamentos de protecao individual, percebeu-se certo descontentamento quanto ao
EPI devido a desconfortos, como o capacete que esquenta a cabega, a limitagdo dos
movimentos pelo cinto, a falta de sensibilidade nas maos por causa das luvas, entre
outros motivos que levam a retirada do equipamento durante a execucao das
atividades.

Quando questionados dos motivos pelos quais eles ndo utilizam os EPI’s
devidamente, os participantes confirmaram varios dos motivos citados por Gir. et al.
(2004) citado por Meireles e Pinto (2016) como a falta de necessidade porque nunca
sofreram acidentes e incbmodo durante a utilizagdo do equipamento.

As outras respostas confirmam o relato de Moura (2006): os profissionais
entrevistados ndo gostam de usar EPI, tanto que ndo fazem uso dos mesmos

constantemente. Os motivos que tiveram maior indice estdo apresentados na tabela
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oito: falta de disponibilidade dos EPI’s e desconforto/incbmodo na utilizacdo dos
mesmos.

Conforme estudo realizado por Marques et al., (2010) citado por Meireles e
Pinto (2016) os principais motivos do n&o uso ou uso incompleto do EPI foram: calor
(60,6%), desconforto (57,6%), ndo acham necessario (24,2%); sendo o descuido € a
falta de tempo os motivos menos citados (3,3%).

Estudos realizados por Almeida; Quevedo Filho; Santos (2005) citado por
Meireles e Pinto (2016) mostram que por ter se destacado como um dos setores que
mais ocorre acidentes, as empresas da construgao civil ttm buscado diminuir estes
indices através de programas de conscientizacdo dos trabalhadores com a prépria
seguranca no ambiente de trabalho.

Segundo Montenegro, Santana (2012) citado por Meireles e Pinto (2016) além
de orientacdes sobre os equipamentos de trabalho e as atividades a serem exercidas,
também sao feitos treinamentos sobre os EPIs para uma melhor compreensao por
parte dos trabalhadores da funcionalidade de tal equipamento.

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéao e
funcionamento sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados. (CLT, Art.
166)

De acordo com Gongalves e Melo (2020) citado por Farias et al. (2024),

O empregador tem o dever e a responsabilidade de treinar e aplicar métodos
para garantir que os profissionais fagam o uso adequado dos equipamentos
de protecao individual (EPI). Para que a empresa obtenha uma cultura de
seguranca saudavel, é imprescindivel que sejam aplicados métodos que
ajudem a prevencao de riscos causados pela falta de conscientiza¢do dos
funcionarios. Métodos como treinamentos, realizagdo de palestras e
fiscalizagdo sdo essenciais e precisam ser aplicados com constancia.

E dever da empresa aplicar treinamentos para promover a conscientizagcdo
sobre o uso de EPIs. Esses treinamentos devem ser realizados
periodicamente e incluir instru¢cdes sobre a correta utilizacdo especifica de
cada equipamento. A norma também prevé que cabe ao empregador informar
aos trabalhadores sobre os riscos do desuso dos equipamentos de protecao
individual. (2023; NR 6) E fundamental que ocorra uma troca entre os dois
lados, entre empregador e empregado, onde cada um cumpra as normas
estabelecidas para a diminui¢cdo de riscos que podem causar acidentes ou
doencgas ocupacionais. Para a empresa, pode haver custos em caso de
afastamentos e multas; além disso, pode afetar sua credibilidade no mercado,
transmitindo menos confianca e demonstrando que néo zela pela saude e
bem-estar dos trabalhadores. Segundo a norma regulamentadora n° 6 (NR
6), & dever dos empregados usar o EP| apenas para o fim a que se destina,
responsabilizar-se pelo cuidado e manutengdo, comunicar ao empregador
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quaisquer alteragcdes que o tornem inapropriado para o uso, e cumprir a
decisdo do empregador quanto ao uso adequado.

Quanto ao empregador, cabe a ele exigir a utilizagdo do EPI através de
fiscalizagdo, responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periddica,
substituir imediatamente quando danificado ou extraviado, e comunicar ao
orgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho quaisquer irregularidades observadas (2023; NR 6).

Para Farias et al. (2024), para resolver problemas relacionados a falta de
conscientizagdo dos funcionarios sobre o uso de EPIs, é fundamental promover
palestras, campanhas e exposi¢cao de cartazes que enfatizem a importancia desses
equipamentos. Palestras conduzidas por especialistas externos podem oferecer uma
abordagem esclarecedora e diferente aos funcionarios sobre a correta utilizagao dos
EPIs. Além disso, campanhas continuas e cartazes ajudam a reforgar regularmente
os deveres individuais de seguranca.

Ainda segundo o autor, a eficiéncia em promover conscientizagdo por meio de
fiscalizagao, reunides periddicas, debates e palestras, gera uma comunicacgao eficaz,
destacando o comprometimento da empresa com seu capital humano. Ao realizar
essa analise, abordamos diversas maneiras de cultivar um ambiente de trabalho
positivo, mostrando que, apesar dos riscos inerentes as atividades laborais, também

existem meios de prevencao por meio do uso adequado de EPIs.
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4. MATERIAIS E METODOS

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa de natureza qualitativa
e exploratoria, desenvolvida sob a forma de uma pesquisa bibliografica.

De acordo com Gil (2019), a pesquisa exploratéria tem como finalidade
proporcionar maior familiaridade com o problema, tornando-o mais explicito e
possibilitando a construgao de hipoteses e novas abordagens.

Nesse contexto, o estudo busca compreender como a conscientizagdo sobre o
uso correto dos Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) contribui para a melhoria
da qualidade do trabalho, reducdo de riscos ocupacionais e elevagcdo da
produtividade, a partir de uma analise teodrica fundamentada em autores que abordam
a tematica da segurancga do trabalho e da prevencao de acidentes.

Dessa forma, o estudo nao teve como propdsito a coleta de dados em campo,
mas sim a analise e interpretacao critica de fontes tedricas que abordam a importéancia
da conscientizagdo do uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
sua influéncia na reducéao de riscos ocupacionais, melhoria da qualidade do trabalho
e elevacao da produtividade.

A escolha pelo método bibliografico justifica-se pela necessidade de
compreender, sob o ponto de vista conceitual e normativo, como as praticas de
seguranca e o uso adequado dos EPIs com a cultura organizacional e a Gestao da
Qualidade.

4.1 Procedimentos Metodolégicos.

A abordagem é qualitativa, pois busca compreender e interpretar os
significados e implica¢des do uso de EPIs no contexto da seguranga ocupacional.

A pesquisa foi estruturada em etapas sucessivas de levantamento, selecéo,
analise e sintese de informagdes, com o objetivo de atingir os objetivos propostos no
estudo. As etapas seguiram o seguinte percurso metodoldgico.
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Tabela 1. Etapas e procedimentos metodoldgicos da pesquisa

Fontes /

evidéncias.

Descricao do Critérios de Resultados
Etapa A Ferramentas ~
Procedimento - Selecao Esperados
Utilizadas
Busca sistematica
de materiais Google Publicagdes
tedricos e Acac%émico entre 2010 ¢ Identificagdo de
Levantamento |cientificos sobre Scielo ’ 2025, com fontes atualizadas e
bibliografico |seguranca do . relevancia e pertinentes a
repositorios P ”
trabalho, uso de SN aderéncia ao tematica do estudo.
institucionais.
EPIs e cultura de tema.
prevengao.
Escolha dos . . A
.. Artigos, livros, |Pertinéncia
materiais conforme | ,. ~ o _—
. N dissertagoes, tematica, Definicao do
Selecao das sua relevancia . .
. . monografias e |confiabilidade e |corpus teérico que
fontes tedrica e oA .
SR documentos consisténcia sustenta a pesquisa.
contribuicao ao .. o
. . oficiais. cientifica.
objeto de pesquisa.
Leitura e ~
) N N Extragdo de
Interpretagdo Coerénciacom |. ~
. - informagodes-chave
- integral dos textos |Obras os objetivos da
Analise e . ) . sobre
. . |selecionados, com |selecionadasna |pesquisa e T
interpretacao |. . ~ . N conscientizagao,
identificacdo de etapa anterior. |abrangéncia S
. ; legislacao e
conceitos e conceitual. ~
prevencgao.

Sintese tedrica

Organizagdo e
comparag¢do dos
conteudos
analisados,
relacionando-os aos
objetivos do estudo.

Dados extraidos
das analises.

Conexao entre
fundamentos
tedricos e
objetivos
especificos.

Construcao da base
tedrica e das
analises
apresentadas no
trabalho.

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

A abordagem qualitativa permitiu interpretar os significados e implicagbes

atribuidos pelos autores ao tema estudado, evidenciando como a conscientizacdo e a

fiscalizacdo influenciam o comportamento dos trabalhadores e os resultados

organizacionais.

A analise foi descritiva e interpretativa, priorizando a compreensao das relagdes

entre os fatores humanos, técnicos e culturais que interferem no uso correto dos EPIs.

A partir dessa leitura, buscou-se consolidar uma base tedrica que subsidie futuras

acoes de treinamento, conscientizacao e gestao preventiva.
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4.2 Integracao com a Revisao da Literatura.

O método adotado permitiu articular os dados tedricos da revisao da literatura
— que abordam aspectos legais, normativos e culturais do uso de EPIs - com os
objetivos do estudo, de modo a compreender.

- Como o cumprimento da Norma Regulamentadora ( NR 06) reflete na redugao
de acidentes;

- Quais estratégias de conscientizacdo tém sido consideradas eficazes pela
literatura;

- E de que maneira a gestdo da qualidade se beneficia da promog¢ao de uma
cultura de seguranca e prevencgao.

Dessa forma, o capitulo de Materiais e Métodos consolida o caminho cientifico
percorrido para a construcao do trabalho, evidenciando sua coeréncia com o carater

tedrico e exploratério da pesquisa.



36

5. RESULTADOS ESPERADOS

A partir da analise das fontes teoricas levantadas na pesquisa bibliografica, foi
possivel compreender a relevancia da conscientiza¢ao sobre o uso dos Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) como elemento essencial para a redugcao de acidentes
de trabalho, promocao da saude ocupacional e melhoria da qualidade produtiva.

Embora o presente estudo néo envolva coleta de dados em campo, a analise
comparativa dos autores permite observar tendéncias e convergéncias conceituais
sobre o papel do EPI dentro da cultura organizacional e das politicas de seguranca do
trabalho.

Diversos autores convergem ao afirmar que o principal desafio das
organizagdes nao € apenas o fornecimento dos equipamentos de protecdo, mas sim

o desenvolvimento da consciéncia preventiva nos trabalhadores.

Tabela 2. Estudos Selecionados

Autor Tipo Titulo

Conscientizacdo do uso de EPI's, quanto a seguranca

Cisz (2015) Monografia .
pessoal e coletiva

A conscientizacdo do trabalhador quanto a importancia do

Meireles e Pinto (2016) | Artigo uso do EPI na Aerosoldas em Macaé

Conscientizagao quanto ao uso de EPI’s na segurancga
pessoal e coletiva

Goncgalves, Melo e Monoarafia Um estudo sobre a importéancia do uso de equipamentos de
Figueiredo (2020) 9 protecéo individual no trabalho

Programa de conscientizag&do no uso do EPI: estudo de caso
em uma empresa do polo de duas rodas

Fonte: Autor (2025)

Xavier (2017) Monografia

Farias et al. (2024) Monografia

Cisz (2015) enfatiza que os acidentes de trabalho n&o ocorrem pela falta de
legislacdo, mas sim pelo descumprimento das normas de segurancga, pela auséncia
de fiscalizacdo e pela caréncia de conscientizacdo entre empregadores e
empregados. Em sua pesquisa na construgao civil, o autor demonstra que, mesmo
com o conhecimento da importancia dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
a pratica preventiva ainda é insuficiente devido a falta de uma cultura de seguranga
consolidada.

Cisz (2015) argumenta que a seguranga comportamental deve ser incorporada
as rotinas das empresas, com o envolvimento de todos os niveis hierarquicos, para

que a prevengao se torne um valor coletivo e ndo apenas uma obrigagao legal. Ele
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também destaca a necessidade de comprometimento da gestdo e do planejamento
de agdOes continuas de conscientizagdo, de forma a integrar a seguranga como parte
da cultura organizacional.

Gongalves e Melo (2020) complementam essa perspectiva ao afirmar que a
responsabilidade pela seguranca no trabalho € compartilhada entre empregadores e
empregados. Os autores defendem que cabe a empresa fornecer os EPIs adequados
e garantir sua fiscalizagdo, enquanto o trabalhador deve utiliza-los de forma correta e
responsavel. O estudo evidencia que a falta de uso dos equipamentos de protecao
impacta diretamente o desempenho da organizagdo, gerando custos adicionais,
afastamentos e queda de produtividade.

Além disso, ressaltam que o comportamento seguro esta diretamente ligado a
qualidade de vida no trabalho, e que um ambiente saudavel e participativo contribui
para a motivagcdo e o comprometimento do trabalhador. Essa abordagem reforca a
ideia de que a seguranca ndo € apenas uma questao técnica, mas também humana
e organizacional.

Na mesma linha, Meireles e Pinto (2016) identificam que fatores como o
desconforto, o calor, a falta de habito e a crenga de que o EPI é desnecessario estao
entre os principais motivos para o seu nao uso. Em seu estudo de caso na empresa
Aerosoldas, as autoras demonstram que o bom relacionamento entre o trabalhador e
o0 equipamento de protecdo depende tanto de fatores ergonémicos quanto de
aspectos culturais e psicologicos.

Quando o EPI é percebido como um aliado da seguranca e ndo como um
incbmodo, ha maior adesdo e comprometimento. Assim, as autoras defendem a
implementacao de acgbes de sensibilizacdo e treinamento continuo, que considerem o
conforto, a adequacao e a personalizagcdo dos equipamentos, bem como o dialogo
constante entre trabalhadores e gestores.

De forma mais ampla, Farias et al. (2024) destacam que a eficacia das politicas
de seguranca depende de métodos permanentes de conscientizagcdo, como
treinamentos periddicos, palestras educativas e campanhas internas que reforcem o
compromisso das empresas com a saude e o bem-estar de seus colaboradores. Os
autores defendem que o aprendizado e o engajamento aumentam quando as agdes

educativas sao interativas e contextualizadas a realidade dos trabalhadores.
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Essa abordagem demonstra que a simples obrigatoriedade legal ndo é
suficiente para garantir o uso efetivo dos EPIs, sendo necessario o desenvolvimento
de uma cultura organizacional participativa, na qual os trabalhadores se sintam
corresponsaveis pela propria seguranca e pela dos colegas.

Por fim, Xavier (2017) reforca que o desenvolvimento de uma cultura de
prevencao requer uma mudanga de mentalidade tanto dos trabalhadores quanto dos
gestores. A autora afirma que o cumprimento das normas deve deixar de ser visto
apenas como uma exigéncia legal e passar a ser entendido como um compromisso
ético e moral com a vida.

Xavier (2017) enfatiza que a conscientizacdo é o elemento-chave para a
transformacao dos comportamentos inseguros em atitudes preventivas, propondo
estratégias de capacitacao, fiscalizacdo e comunicagao efetiva nos canteiros de
obras. Dessa forma, o estudo aponta que a cultura de seguranga € um processo
educativo continuo que se constroi por meio da pratica e do exemplo, consolidando
ambientes de trabalho mais seguros e produtivos.

A tabela 3 demonstra uma forte convergéncia entre os autores quanto a
centralidade da conscientizagdo como fator determinante para a seguranga no
ambiente de trabalho.

Todos os estudos reconhecem que o simples cumprimento das normas
regulamentadoras nao € suficiente para prevenir acidentes, sendo indispensavel o
engajamento ativo de empregadores e empregados.

Cisz (2015), Gongalves e Melo (2020) e Xavier (2017) enfatizam que o
comportamento seguro deve ser resultado de uma educagdo continua e da
internalizacdo da seguranga como valor ético e cultural.

Essa convergéncia indica que a prevencdao de acidentes esta menos
relacionada a presenca de equipamentos e mais a mudanca de mentalidade e a
incorporagdo da seguranga como pratica cotidiana. Observa-se também que os
autores convergem na visdo de que a responsabilidade pela seguranca é
compartilhada. Enquanto Cisz (2015) e Xavier (2017) destacam o papel dos gestores
em promover ambientes seguros e dar exemplo de lideranga, Gongalves e Melo
(2020) e Meireles e Pinto (2016) ressaltam que o trabalhador deve participar
ativamente do processo, adotando atitudes preventivas e utilizando corretamente os
EPIs.



Tabela 3. Correlagao entre os autores
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Relagdo com
Autor(es)/ Enfase Princioal Foco da Papel do Papel do Produtividade /
Ano P Conscientizagdo | Empregador | Trabalhador Cultura
Organizacional
Prover Ambientes
Falta de Educacéao condicoes Participar seguros
Cisz conscientizagdo e |comportamental |segurase ativamente aumentam
(2015) descumprimento |e envolvimento |promover das acbes de |produtividade e
das normas coletivo cultura seguranca reduzem
preventiva afastamentos
Usar Reducéo de
Gongalves |Responsabilidade |Treinamento e Fornecer e custos e
; S ' X corretamente .
& Melo compartilhada na |fiscalizacao fiscalizar o uso melhoria na
, e zelar pelos :
(2020) segurancga continua dos EPIs : qualidade de
equipamentos | .
vida no trabalho
Barreiras Ambientes
Meireles & . Sensibilizacdo e |Oferecer EPIs |Aceitare seguros e
. ergondmicas e = . .
Pinto . adaptacao adequados e |incorporar o confortaveis
culturais ao uso P o .
(2016) ergonémica confortaveis usonarotina |elevam o
do EPI
desempenho
Estimular PaNrt|C|par de Engajamento e
Cultura de Treinamentose |engajamento | 2500> aprendizado
Farias et |segurancae gajar educativas e P
~ campanhas por meio de : aumentam
al. (2024) |educacao RIS - aplicar N
continua participativas politicas raticas motivagao e
internas P produtividade
seguras
C Mudancga de Implementar Cumprir Colnsolldagao de
Xavier ultura (;ie - mentalidade e programas e normas como cu tura .
(2017) prevencao e ética valorizacéo da liderar pelo a'gtude éticae |preventiva e
na seguranga vida exemplo ndo apenas ambiente
legal produtivo

Fonte: Autor (2025)

Farias et al. (2024) complementam essa perspectiva ao propor agodes

educativas interativas e contextualizadas, reconhecendo que a participagdo e o

aprendizado coletivo sao fundamentais para consolidar uma cultura organizacional de

prevencao. Assim, a segurancga € vista como uma construgao coletiva que depende

do diadlogo e da corresponsabilidade entre todos os agentes da empresa.

Por fim, nota-se que todos os autores estabelecem uma relagcao direta entre

seguranca e produtividade. Ambientes de trabalho seguros, conforme apontam Balbo

(2011) citado por Gongalves e Melo (2020) e reforgado por Cisz (2015), resultam em

menor numero de afastamentos, retrabalhos e perdas de tempo, promovendo um ciclo

de melhoria continua.

Meireles e Pinto (2016) acrescentam que o conforto e a ergonomia dos

equipamentos também influenciam no desempenho dos trabalhadores, enquanto
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Farias et al. (2024) destacam que o engajamento em programas de segurancga
aumenta a motivacao e o sentimento de pertencimento.

Portanto, a analise da tabela evidencia que a seguranga no trabalho é um fator
estratégico, ndo apenas para a preservagao da vida, mas também para a eficiéncia e
sustentabilidade das organizagoes, consolidando-se como um elemento essencial da

gestao moderna e da cultura organizacional preventiva.
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6. CONCLUSOES

O presente Trabalho de Conclusao de Curso teve como objetivo investigar de
que forma a conscientizagdo sobre o uso correto dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) contribui para a melhoria da qualidade do trabalho, buscando
compreender os fatores que influenciam a adeséo dos trabalhadores as normas de
segurancga e a importancia dessas praticas para o desempenho organizacional.

A partir da revisdo de literatura, observou-se que, embora o Brasil disponha
de uma legislagcado robusta e de Normas Regulamentadoras consolidadas — como a
NR-6 e o Artigo 166 da CLT —, ainda ha grandes desafios na implementacao efetiva
da cultura de prevencao nos ambientes laborais. Os autores analisados convergem
ao afirmar que a questdo central ndo estd apenas na disponibilidade dos
equipamentos, mas, sobretudo, na formagcdo de uma consciéncia coletiva voltada a
seguranca e a valorizagao da vida.

Verificou-se que a conscientizagao e o treinamento continuo sao os principais
instrumentos para transformar o comportamento dos trabalhadores e consolidar uma
cultura de seguranca duradoura. Conforme destacam Cisz (2015) o cumprimento das
normas e a utilizagdo correta dos EPIs dependem diretamente da educacao, da
fiscalizacao e do exemplo organizacional. A segurancga, portanto, ndo deve ser tratada
como uma obrigagdo burocratica, mas como um valor estratégico da gestdo da
qualidade.

Além disso, estudos como os de Gongalves e Melo (2020) e Farias et al.
(2024) demonstram que empresas que investem em programas de conscientizagao e
em agoes preventivas colhem beneficios diretos na produtividade, na motivagao dos
colaboradores e na redugdo de custos com afastamentos e acidentes. Assim, a
seguranca do trabalho deixa de ser um gasto e passa a representar um investimento
em eficiéncia, qualidade e imagem institucional.

Os resultados teoricos obtidos também evidenciam que as barreiras ao uso
dos EPIs — como desconforto, calor e resisténcia cultural — podem ser superadas
mediante estratégias educativas, comunicagcdo interna eficaz e lideranca
comprometida, conforme ressaltam Meireles e Pinto (2016). Esse conjunto de praticas
fortalece a percepcéo de que o uso dos EPIs € um ato de responsabilidade coletiva e
de respeito a integridade humana.
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Dessa forma, conclui-se que a conscientizagdo sobre o uso correto dos
Equipamentos de Protecao Individual transcende o campo da seguranca e se integra
a gestdo da qualidade e a sustentabilidade organizacional, contribuindo para
ambientes de trabalho mais produtivos, éticos e humanizados.

Em sintese, o estudo reafirma que a educagao para a seguranca € o alicerce
da cultura de qualidade, e que o comprometimento conjunto de empregadores e
empregados é indispensavel para transformar o cumprimento das normas em um

valor permanente de cidadania e de gestao responsavel.
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7. SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

A partir das reflexdes desenvolvidas neste estudo, recomenda-se que futuras

pesquisas aprofundem a analise sobre a eficacia das agées de conscientizacao e

treinamento em seguranca do trabalho, buscando mensurar de forma pratica os

impactos dessas iniciativas na reducao de acidentes e na melhoria da produtividade.

a)

Entre as possibilidades de continuidade, destacam-se:
Estudos de caso em empresas de diferentes segmentos produtivos, avaliando
como a implantagdo de programas de conscientizagcao sobre o uso de EPlIs
influencia os indicadores de qualidade e seguranga;
Pesquisas quantitativas que mensurem o grau de adesao dos trabalhadores as
normas de seguranca e identifiquem fatores determinantes para o uso ou
desuso dos equipamentos de prote¢io;
Analises comparativas entre organizagdes que possuem cultura de prevengao
consolidada e aquelas que ainda apresentam altos indices de acidentes, a fim
de compreender quais praticas gerenciais se mostram mais eficazes;
InvestigacOes sobre a influéncia da lideranga e da comunicag&o interna no
comportamento preventivo dos trabalhadores, considerando que o exemplo da
gestdo e a clareza das informacdes sao pilares fundamentais para o
engajamento coletivo;
Estudos que integrem a tematica da segurancga do trabalho as ferramentas da
Gestao da Qualidade, como PDCA, 5S, Kaizen e auditorias internas, avaliando
0 potencial dessas metodologias para fortalecer a cultura de seguranca e
prevencao.

Essas propostas permitem ampliar a compreensao do tema em contextos

reais, contribuindo ndo apenas para o avan¢o do conhecimento académico, mas

também para a melhoria continua das praticas organizacionais, alinhando seguranca,

qualidade e desempenho humano em um mesmo propdsito.
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