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Formando Profissionais de Sucesso!

Categoria

Parcerias

Acéao de Melhoria

Plano de Acéao

Por qué
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Solugao

Participar de QGs juntamente com o setor In Company,

Inicio

Término
Previsto Previsto

Responsavel

Administrativo

profissional

bolsas de estudo para capacitagdo de funcionarios

ST Retornar o contato com empresas parceiras Aumentar o ponto de contato com a Sociedade Civil ) ago.-24 dez.-26 Em andamento| Coordenador do Curso
Institucionais reforgando a marca e divulgando os cursos
Pargengs . Parceria em eventos da Instituicio Possnk_)u.lt'ar que a parceria entre Faculdade e Empresa | Criar parceria com empresas em eventos internos como ago.-24 dez.-26 Em andamento| Coordenador do Curso
Institucionais se solidifiquem a Semana da Tecnologia
Ensino e Aprimorar as praticas pedagogicas com foco em Para melhorar o desempenho académico, reduzir (Cpaé)fcgsatijzzzegéefagg uss)%?o??:;dorfgéfzse;tgas
Aprendizagem metodologias ativas e aprendizagem baseada em evasdo e aproximar o ensino das demandas do incen’tivar a aplicacio &gatjividades gréticas com a mar.-26 dez.-26  |Planejado Coordenador do Curso
P 9 competéncias mercado de trabalho 8 plicag p
realidade profissional dos alunos
Comunicagao M:dli;ogarisazo(n;s?lcsggo (e;g‘ArfLa%ﬁ:SZid\';}zggzs Garantir alinhamento institucional e maior compreenséo |Divulgar materiais utilizando email administrativo, AVA mar.-26 Continuo | Em andamento ggs:gg:;dg; do Curso/
Institucional pedagogicas (FLL, | ’ ) A das diretrizes por toda a comunidade académica e salas de aula : i
valores institucionais para toda comunidade académica Graduagao
Comunicagdo com m:}ggﬁé:acgggm?;f: fgsﬂggszﬁi:p;ﬁiﬁg 85 | Aumentar o engajamento e a valorizagéo dos alunos, Utilizar AVA, redes sociais institucionais e comunicados mar.-26 Continuo | Em andamento ggs:gg:gdg; do Curso/
Discentes . " < promovendo sentimento de pertencimento periédicos destacando conquistas e atividades : u =
periodo (reconhecimentos, formandos, projetos, etc) Graduacéo
Desenvolvimento Estabelecer formago continuada anual aos docentes Promoyer atuallza«;_ao pedagoégica e melhoria continua  |Buscar cursos IESDE online e/ou palestras sobre mar.-26 Continuo  |Planejado Coordenador do Curso
Docente das praticas de ensino assuntos diversos agendando cronograma anual
Mgt(_)dolognas € Aumento de interatividade no AVA Para melhoria do processo ensino-aprendizagem Tr_e_marrjento para utlllzagao da plataforma. Estimulo & jun.-23 Continuo | Em andamento| Multidisciplinar
Praticas Pedagdgicas utilizagéo do chat e do forum
Mgt(_)dolognas e Melhoria de linguagem em apostilas e exercicios 0 uso de linguagem dialégica promove a autonomia do ReVIsar_a Ilnguagem u.tlll_zada em apostila e estimular o jun.-23 Continuo |Em andamento| Multidisciplinar
Praticas Pedagdgicas discente uso da linguagem dialdgica
Comun_lcacao Melhoria no fluxo de comunicagdo interna Para obtengéo de melhores resultados e redugédo de E_Iabora({ao de diagramas de fluxo de informagéo e sua ago.-24 dez.-24 Concluido Marketing
Institucional perdas divulgacado
Comun_lcagao Melhoria no sistema tecnoldgico de informagdes Para melhoria no fluxo de informagdes Levantar_rjento de melhorias na plataforma Unimestre ago.-24 dez.-24 Concluido Coorde_nat_:lo_r do Curso
Institucional em reunido com docentes / Multidisciplinar
Pesquisa Participagao de professores em atividades de pesquisa Para ".“egrar 0 corpo docente as alividades de E.Stm,".”o a criagéio de linhas de pesquisa ds iniciagsio ago.-24 dez.-24  |Concluido Coordenador do Curso
pesquisa e obter melhores resultados cientifica
Extenséo Divulgag&o do Projeto de Extensao Alguns professores ndo tém total conhecimento Capacitagéo presencial do corpo docente ago.-24 dez.-24 | Concluido Coordenador do Curso
Extensao (0] propto de extensdo atende as necessidades da Ha ba|>§a integracdo da comunidade no projeto de Ir]te_zgrar a comissdo do NDE e membros dg sociedade ago.-24 dez.-24 Concluido Coordenador do Curso
comunidade extenséo civil na andlise e desenvolvimento dos projetos
Extensao Participacéo de professores em atividades de extensédo Para |n_tegrar 0 corpo docente as atividades de Estl_m_ulo a partlupaf;ao de novos projetos e ago.-24 dez.-24 Concluido Coordenador do Curso
extensdo e obter melhores resultados participacdo em projetos existentes
Gestéo Académica Melhoria da atuagdo da coordenagéo com o corpo Para melhor atendimento aos docentes Aumgntar 0 Q?n.tato com o corpo docente através de jul.-23 dez.-23 Concluido Coordenador do Curso
docente reunides periédicas
Apoio ao Discente Melhoria no atendimento da biblioteca Para melhorar a qualidade dos servigos prestados Criagéo de procedimento padréo e treinamento jul.-23 out.-23 Concluido Administrativo
Apoio ao Discente Melhoria no atendimento da secretaria Para melhorar a qualidade dos servigos prestados Criagdo de procedimento padréo e treinamento jul.-23 dez.-23 Concluido Administrativo /
Coordenador do Curso
Apoio ao Discente Melhoria no atendimento do NAE Para melhorar a qualidade dos servigos prestados Criagao de procedimento padréo e treinamento jul.-23 dez.-23 | Concluido NAE /
Coordenador do Curso
Desenvolvimento Melhoria nas condigdes de trabalho Para melhorar a qualidade de vida no trabalho do corpo |Reunido com docentes ace_rca~de condigdes de trabalho mai.-23 ago-23  |Concluido RH/
Docente docente durante Semana de Capacitagdo Coordenador do Curso
Desenvolvimento Melhoria na observancia ao Plano de Carreira Para promover o crescimento profissional do corpo Reunloes_, semestrais com coordenador acerca do Plano mai.-23 ago.-23  |Concluido RH
Docente docente de Carreira
Desenvolvimento . . . - - .
e . . ~ Para melhoria do clima organizacional, motivagédo e Conversas periddicas com gestores da area sobre . .
Tecn'lclo- ] Melhoria na satisfagéo com o cargo produtividade de funcionarios carreira mai.-23 ago.-23  |Concluido RH
Administrativo
Desenvolvimento ’ . . . = . .
Teécnico- Melhorias nas oportunidades de crescimento Para reter bons funcionarios & desenvolver talentos Divulgagéo de vagas internas e aumento no nimero de mai.-23 ago-23 | Concluido RH

Planejado — ainda n&o iniciado
Em andamento — ja iniciou
Concluido — finalizado
Atrasado — n&o cumpriu prazo
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